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Human Resources Swiss Exams

Schweizerischer Tragerverein fir Berufs- und héhere Fachprifungen in Human Resources
Postfach, 8021 Zirich, E-Mail: info@hrse.ch, Tel. direkt 044 283 45 48

Anforderungsprofil fir Prifungsexperten HRSE

Anforderungen pro Prifung

HR-Assistent*in HR-Fachleute HR-Leiter/in
- HR-Fachausweis oder - HR-Fachausweis oder - Diplom HR-Leiter/in,
gleichwertiger Abschluss gleichwertiger Abschluss Personalleiter/in NDS, MAS
und/oder Weiterbildung im HR oder gleichwertiger
HRM Abschluss
- Mehrjahrige Tatigkeit im - Mehrjahrige Tatigkeit im - Mehrjahrige Téatigkeit als
Personalbereich Personalbereich in Leiter/in HRM in einem
verantwortungsvoller grossen Unternehmen (mind.
Funktion (mind. 3 Jahre 3-5 Jahre Erfahrung
nach Abschluss idealerweise auf GL-Stufe
Fachausweis) und/oder Erfahrung in
Assessments von
Kompetenzen)
- Aktiv im Personalbereich - Aktiv im Personalbereich - Aktiv im Personalbereich
- Muttersprache Deutsch, - Muttersprache Deutsch, - Muttersprache Deutsch,

Franzdsisch oder Italienisch Franzosisch oder Italienisch Franzosisch oder Italienisch

Kernkompetenzen

- Kommunikationsfahigkeit (Direktheit, Offenheit, gewandtes Ausdrucksvermdgen)
- Teamfahigkeit (Teamverstandnis, Integrationsvermogen)

- Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit

- Verschwiegenheit, Diskretion

- Qualitatsorientierung

- Sehr gute Kenntnisse und Wahrung der Prifungsordnung und Wegleitung

Zeitlicher Aufwand

- Vorbereitung: ca. ¥ - 1 Tag (individuell oder im Team)
- Korrekturen: 2-5 Tage im Jahr
- Mdndliche Prifungen: 2-5 Tage im Jahr

Entschadigung
- Taggelder fur Korrekturen, mundliche Prifungen, Schulungen und Sitzungen
- Reisespesen (1. Klasse) und Ubernachtungen/Verpflegung

= Es gilt das jeweils glltige Spesenreglement

Rekrutierungsprozess

- Direkte Anfrage Uber HRSE oder Empfehlung durch Experten von HRSE

- Einreichen von Lebenslauf, Motivationsschreiben und Deklaration Lehrtatigkeit im Bereich
Personal. Falls vorhanden, nicht obligatorisch.

- Persdnliches Gesprach mit Prifungskommission

HR Swiss e Kaufmannischer Verband Schweiz ¢ Schweizerischer Arbeitgeberverband
swissstaffing ¢ VSAA Verband Schweizerischer Arbeitsmarktbehdrden



HIR|S|E

Human Resources Swiss Exams

Schweizerischer Tragerverein fir Berufs- und héhere Fachprifungen in Human Resources
Postfach, 8021 Zirich, E-Mail: info@hrse.ch, Tel. direkt 044 283 45 48

Wichtige Regelungen fur den Einsatz von Experten

Die Experten werden in einem Expertenpool zusammengefasst und halbjahrlich/jahrlich fir
einen Einsatz angefragt.

Ein Einsatz als Experte kann nicht garantiert werden.

Experten, welche das Berufsfeld wechseln, dirfen kinftig nicht mehr eingesetzt werden.
Experten, welche seit mehr als 5 Jahren in keiner Corporate Funktion mehr sind (keinen
Bezug mehr zum operativen/strategischen HR haben; bspw. Beraterfunktion), dirfen keine
mundlichen Prifungen mehr abnehmen.

Experten, welche das Pensionierungsalter erreicht haben, kdnnen nicht mehr eingesetzt
werden. Der PKO-Prasident kann fiir die Korrekturen der schriftlichen Prifungen
Ausnahmen bis max. 5 Jahre Uber das Pensionierungsalter hinaus machen.

HRSE behalt sich das Recht vor, die Qualifikation der Prifungsexperten/-innen zu
Uberprufen und das Anforderungsprofil anzupassen.
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