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Pubblicazione e condizioni generali 
di HRSE 
Esame professionale di  
Specialista in HR 2025 
 

Possibilità d'esame 
Esame professionale per Specialista in risorse umane: 
- Opzione A  

«Gestione del personale nell’azienda» 
- Opzione B 

«Servizi pubblici di collocamento e consulenza al 
personal» 

- Opzione C 
«Collocamento privato e personale a prestito» 
 

Date e luoghi 
06.09.2025 | Esame scritto | Lugano 
11.09.2025 | Esame scritto | Lugano 
Settimane 42 & 43 | Esami orali | Friburgo 
 
Regolamento in vigore 
Per l'esame 2025 valgono: 
 - il regolamento d'esame 2017 (09.03.2015)  
 - modifica del regolamento d’esame del 09.08.2017 
 - le direttive 2023 (01.01.2023) 

 
Ammissione 
In base all'art. 3.3 del regolamento d'esame. Con  
l’iscrizione si accetta il regolamento d’esame come  
base legale vincolante. Il regolamento d’esame e le 
direttive possono essere scaricati al sito www.hrse.ch 

 
Iscrizione 
Le iscrizioni devono essere eseguite online 
dal 01.02.2025 al sito www.hrse.ch. 

 
Allegati all'iscrizione 
Al momento dell’iscrizione deve eseguire l’upload dei 
documenti previsti all’art. 3.2 del regolamento d’esame. 

Candidati al primo tentativo 
- Copia di un documento d'identità ufficiale (per la 

carta d'identità; fronte e retro). 
- Attestato federale di capacità (AFC), maturità 

liceale, maturità specializzata oppure un 
certificato equivalente; 

- Attestato relativo al superamento dell’esame per 
l’ottenimento del Certificato di assistente HR 
HRSE o di una scuola con equipollenza. 

- Conferme dell’attività lavorativa dettagliati per 
almeno 2 anni nell’ambito specifico delle HR 
(profilo personale 1.2) 

- Altri attestati/conferme di lavoro per dimostrare 
il possesso totale di 4 anni di pratica 
professionale. 

Ripetenti 
- Copia di un documento d'identità ufficiale (per la 

carta d'identità; fronte e retro). 
- Attestato delle note

 
- Chi è già in possesso di una decisione d’ammissione 

all’esame emessa dalla commissione d’esame, deve 
allegarne una copia. 
 
Tassa d'esame 
La tassa d'esame è di CHF 1'500.- ed è composta nel 
modo seguente: 
- Tassa di base: CHF 150.— 
- Conoscenze generali HR: CHF 350.- 
- Risoluzione competente di un caso pratico: CHF 500.- 
- Professionalità nell’attività quotidiana: CHF 500.- 
 
Conferma d'ammissione e fattura 
Ogni partecipante riceverà la conferma di ammissione e 
la fattura della tassa d’esame (da pagare entro 30 giorni) 
a fine aprile.  
 
La tassa d’esame deve essere accreditata sul nostro 
conto entro il 31 luglio. Le iscrizioni con pagamenti in 
ritardo o mancanti comporteranno automaticamente la 
non ammissione.  
 
Portale dei candidati 
Dopo l'ammissione definitiva all'esame, il candidato potrà 
accedere al portale dei candidati. Il login avviene 
mediante l'indirizzo e-mail e una password. 
È importante che al momento dell'iscrizione il candidato 
indichi un indirizzo e-mail che utilizza regolarmente, in 
quanto le informazioni relative all'esame saranno inviate 
a questo indirizzo. 
 
Ritiri 
Da comunicare solo in forma scritta (anche per e-mail) 
al Segretariato esami. 
In caso di ritiro vengono fatturate le seguenti tasse: 

Fino al 30.06.2025: CHF 250.- 
Dal 01.07.2025: il 60 % della tassa d'esame 
Dal 18.08.2025: l'intera tassa d'esame 
 
In caso di ritiro per motivi gravi (secondo art. 4.22 del 
Regolamento d'esame) viene riscossa una tassa 
amministrativa di CHF 250.--. 
 
Segretariato esami 
Human Resources Swiss Exams 
c/o Fondazione FCPC 
Via Cantonale 19 
6900 Lugano 
 
Tel. 091 924 90 70 
hrse_ti@examen.ch  
www.hrse.ch 
 
Termine d'iscrizione 
21 marzo 2025 
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